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PRIJAVNI FORMULAR 

Grantovi za realizovanje obuke na poslu i podizanje kapaciteta organizacija i profesionalaca u oblasti kulture i umetnosti 
(Job shadowing)

	Naziv organizacije koja podnosi prijavu
	Naziv organizacije, PIB, matični broj, poštanski broj i adresa. 

	Kontakt osoba 
	ime i prezime ovlašćene osobe, email, kontakt telefon, 

	Ime i prezime stažista/stažistkinje ili eksperta/ekspertkinje koja/i učestvuje u job shadowing razmeni 
	Ime i prezime, email, kontakt telefon

	Datum realizacije job shadowing razmene
	dd/mm/yyyy - dd/mm/yyyy (maksimalno 4 nedelje)

	Job shadowing modalitet
	❐ model stažiranje koji je otvoren za manje iskusne kulturne radnike/ce iz Srbije (stažista/tkinje) koji/a će steći važno radno iskustvo od host organizacije i njenih zaposlenih

❐ model obuke na poslu u okviru koga organizacija angažuje eksperta/tkinju koji/a može doprineti kvalitetnijem i efikasnijem radu organizacije i njenih zaposlenih kroz razmenu znanja i iskustva.

Moguće je izabrati samo jedan model. 

	Mesto realizacije 
	Navesti ime grada/opštine/sela u kome će se realizovati job shadowing razmena. 

	Tražena sredstva
	3000 CHF - max 4000 CHF u zavisnosti od izabranog job shadowing modaliteta 



1. Opis organizacije koja podnosi prijavu 
Navedite kratak opis i iskustvo organizacije koja se prijavljuje za job shadowing. U slučaju da organizacija aplicira za modalitet stažiranje navedite i kratku biografiju osobe unutar organizacije koja će mentorisati kandidata/tkinju (maksimalno 3000 karaktera)

	



2. Biografija stažiste/tkinje ili eksperta/tkinje
Predstavite dosadašnje radno iskustvo stažiste/tkinje ili eksperta/tkinje koji/a učestvuje u job shadowing razmeni (maksimalno 3000 karaktera)

	



3.1. MODEL STAŽIRANJA 

Detaljno opištite aktivnosti na kojima će biti angažovan stažista/tkinja koga/koju će organizacija ugostiti. Navedite veštine i znanja koja će stažista/tkinja steći tokom stažiranja i realizacije navedenih aktivnosti. Obajsnite na koji način stečene veštine doprinose profesionalnom usavršavanju stažiste/tkinje. Navedite mogućnosti nastavka saradnje između organizacije i stažiste/tkinje nakon realizacije job shadowing razmene (maksimalno 4000 karaktera).

	



3.2. MODEL OBUKE NA POSLU 

Objasnite izazove sa kojima se organizacija suočava u radu i na kojima će uz pomoć angažovanog eksperta/tkinje raditi. Opišite konkretne aktivnosti na kojima će ekspert/tkinja biti angažovan/a. Opišite očekivane kratkoročne i dugoročne efekte koje će job shadowing razmena imati na rad organizacije ili njenih zaposlenih (u smislu razmene znanja i iskustva) (maksimalno 4000 karaktera). 

	





4. BUDŽET
Predlog budžeta mora biti u skladu sa instrukcijama koje su date u Pozivu sa podnošenje prijave.  

	Vrsta troška/opis
	IZNOS

	Ljudski resursi
	

	
	

	
	

	
	

	Organizacioni troškovi
	

	
	

	
	

	
	

	Programski troškovi 
	

	
	

	
	

	
	

	Putni troškovi i troškovi smeštaja 
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL
	






5. IZJAVA O UČEŠĆU 
Priložene izjave potpisuje i predstavnik host organizacije i stažista/tkinja odnosno ekspert/tkinja koji/a učestvuje u razmeni. 

5.1. Kao zvanični predstavnik organizacije NAZIV ORGANIZACIJE KOJA PODNOSI PRIJAVU,  potvrđujem da će organizacija _______________________________ u periodu od ______________ do _________________ učestvovati u job shadowing razmeni i ugostiti dolepotpisanog ______________________________, kao stažistu/tkinju ili eksperta/tkinju zarad profesionalnog usavršavanja i razmene iskustva i znanja kako je to i opisano u popunjenoj prijavi. 

5.2. Ja, dole potpisani/a __________________________ potvrđujem svoje učešće u job shadowing razmeni u svojstvu stažiste/tkinje - eksperta/tkinje. 

Ime i prezime predstavnika organizacije: _________________________

Datum i mesto:____________________________

Potpis i pečat:_____________________________ 


Ime i prezime: __________________________

Datum i mesto:_____________________________

Potpis: _______________________
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